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今
年
４
月
、
会
社
側
代
理

人
弁
護
士
か
ら
、「
組
合
員
Ａ

さ
ん
が
顧
客
を
装
っ
て
送
信

し
た
大
量
メ
ー
ル
の
処
理
や

対
応
に
大
き
な
負
担
が
生
じ

た
」
と
し
て
、
60
万
円
の
請

求
書
が
代
理
人
弁
護
士
あ
て

に
送
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
一

体
ど
の
よ
う
な
メ
ー
ル
な
の

か
と
尋
ね
て
も
、
見
せ
ら
れ

な
い
、
警
察
に
も
相
談
し
て

い
る
と
言
う
ば
か
り
。
一
方
、

Ａ
さ
ん
に
は
全
く
心
当
た
り

が
あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
は
６

月
３
日
付
で
損
害
賠
償
裁
判

を
提
訴
し
て
き
ま
し
た
。

「
生
命
保
険
会
社
の
営
業
職
の

働
き
方
に
つ
い
て
考
え
る
」
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ま
た
も
や
嫌
が
ら
せ
訴
訟
！

ユ
ー
コ
ー
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
㈱

　

裁
判
で
よ
う
や
く
明
ら
か

に
さ
れ
た
メ
ー
ル
は
、
所
在

不
明
の
海
外
サ
ー
バ
ー
を
経

由
し
た
も
の
で
、
リ
ン
ク
先

が
貼
り
付
け
ら
れ
て
い
る
だ

け
の
、
か
な
り
「
怪
し
い
」

も
の
。
内
容
的
に
は
、
公
開

さ
れ
た
ユ
ニ
オ
ン
の
機
関
紙

や
代
理
人
弁
護
士

が
取
り
組
ん
だ
労

働
事
件
の
記
事
の

リ
ン
ク
先
が
記
さ

れ
て
い
る
だ
け
で

す
。
送
信
先
も
会

社
が
連
絡
先
メ
ー

ル
ア
ド
レ
ス
と
し

て
公
開
し
て
い
る
も
の
。
つ

ま
り
、
誰
も
が
作
り
、
送
る

こ
と
が
で
き
る
も
の
で
す
。

　

ユ
ニ
オ
ン
は
、
こ
の
よ
う

な
嫌
が
ら
せ
訴
訟
が
あ
ろ
う

が
な
か
ろ
う
が
、
完
全
勝
利

す
る
ま
で
団
結
し
て
闘
い
ま

す
。

鶴見労基署交渉

現場のリアルな声を聴く
　

組
合
員
ら
20
名
が
参
加
し

ま
し
た
。
ま
ず
、
ユ
ニ
オ
ン

が
取
り
組
ん
で
い
る
日
本
生

命
と
の
団
体
交
渉
と
大
樹
生

命
セ
ク
ハ
ラ
裁
判
に
つ
い
て

の
経
過
報
告
後
、
高
見
和
也

記
者
（
東
洋
経
済
新
報
社
）

が
講
演
。
２
年
前
に
寄
せ
ら

れ
た
１
本
の
告
発
を
き
っ
か

け
に
生
保
業
界
の
取
材
を
重

ね
て
き
た
高
見
さ
ん
。
そ
の

中
で
見
え
て
き
た
生
保
営
業

職
員
の
働
き
方
や
現
場
の
実

組
合
員
学
習
会

態
に
つ
い
て
丁
寧
に
語
っ
て

く
だ
さ
い
ま
し
た
。
そ
の
後
、

現
役
の
営
業
職
員
ら
も
交

え
、
予
定
時
間
ギ
リ
ギ
リ
ま

で
活
発
に
質
疑
応
答
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
参
加
者
の
感
想

を
一
部
紹
介
し
ま
す
。

　神奈川労職センターの呼び掛けで県内の
労働組合や市民団体が協力し、毎年夏に
12 労働基準監督署と労働局をまわり、安
全衛生や労災補償や労働条件に関する交渉
を行っています。各署の特徴やその年のポ
イント、経年経過などがわかり、勉強にな
ります。来年も参加しよう！

神奈川労働局交渉8/4
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港
町
診
療
所
２
Ｆ
会
議
室

＜学習会に参加して＞　▼営業職の
実情を理解できた。▼女性差別で成
り立っている業界だと思った。営業
職員が声を寄せられる「場所」が求
められていると思う。▼大変勉強に
なった。年末にもらうカレンダーは
職員の自腹だったのか！▼ノルマ、
自己負担、ターンオーバー、営業職
の相談先がないなど、多くの問題が
あると知った。▼問題は多岐にわた
り、すぐ解決するのは難しいと思う
が、生保職員だけでなく広く一般の
人にも関わる問題だとわかった。▼
問題と思っても、声をあげられない、
辞めるしかない現状がよくわかっ
た。営業職員の 9割が女性であり、
女性労働の実態そのものだ。


